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(1)

(2)

GEMEINSAMER AUSGLIEDERUNGSBERICHT

des Vorstands der Mineralbrunnen Uberkingen-Teinach Aktiengesellschaft (na-
chfolgend ,MinAG*“ genannt) mit Sitz in Bad Uberkingen, eingetragen im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 540111, und

der Geschéftsfilhrung der Bad Hotel Teinach Verwaltungs GmbH i.G. mit dem
Sitz in Bad Teinach-Zavelstein, angemeldet zur Eintragung im Handelsregister beim
Amtsgericht Stutigart am 6. Juni 2011 (nachfolgend ,,Teinach Verwaltungs GmbH
oder Komplementérin Teinach"), diese wiederum handelnd als Komplementarin der
Bad Hotel Teinach GmbH i.G. & Co. KG mit Siiz in Bad Teinach-Zavelstein, ange-
meldet zur Eintragung im Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart am 6. Juni 2011
(nachfolgend ,Hotel Teinach KG*),

der Geschiftsfiihrung der Bad Hotel Uberkingen Verwaltungs GmbH i.G. mit
dem Sitz in Bad Uberkingen, angemeldet zur Eintragung im Handelsregister beim
Amtsgericht Ulm am 6. Juni 2011 (nachfolgend ,,Uberkingen Verwaltungs GmbH
oder Komplementérin Uberkingen®), diese wiederum handelnd als Komplementérin
der Bad Hotel Uberkingen GmbH i.G. & Co. KG mit Sitz in Bad Uberkingen, ange-
meldet zur Eintragung im Handelsregister beim Amtsgericht Ulm am 6. Juni 2011
(nachfolgend ,,Hotel Uberkingen KG*),

zur Ausgliederung des Hotel- und Thermalbadbetriebs der MinAG in Bad Teinach
sowie des Hotelbetriebs der MinAG in Bad Uberkingen auf die Hotel Teinach KG und
die Hotel Uberkingen KG als iibernehmende Rechtstrager (nachfolgend die (iber-
nehmenden Rechtstrdger gemeinsam die ,Hotelgesellschaften”) im Wege der Aus-
gliederung zur Aufnahme nach dem Umwandlungsgesetz.

GEGENSTAND DES VORLIEGENDEN BERICHTS

Der Vorstand der MinAG und die Geschéftsfliihrungen der Hotelgesellschaften haben
sich am 8. Juni 2011 auf den Entwurf eines Ausgliederungs- und Ubernahmevertrags
(nachfolgend ,Ausgliederungsvertrag”) geeinigt. Danach gliedert die MinAG ihren
Hotel- und Thermalbadbetrieb in Bad Teinach (vorstehend und nachfolgend ,Hotel-
betrieb Teinach“) sowie ihren Hotelbetrieb in Bad Uberkingen (vorstehend und nach-
folgend ,Hotelbetrieb Uberkingen“) jeweils einzeln auf die Hotel Teinach KG und die
Hotel Uberkingen KG im Wege der Ausgliederung zur Aufnahme gemaR § 123 Ab-
satz 3 Nr. 1 UmwG (partielle Gesamirechtsnachfolge) aus (nachfolgend die ,Aus-
gliederung®).



Die im Dienstleistungszentrum Bad Uberkingen ansdssige Konzernverwaltung sowie
die Beteiligungen der MinAG und sé@mtliche Grundstiicke mit Ausnahme der betriebs-
notwendigen Grundstiicke des Hotelbetriebs Teinach und des Hotelbetriebs Uberkin-
gen verbleiben dagegen mitsami den konzemiibergreifenden und/ oder nicht tber-
tragbaren Vertragsverhiltnissen und sonstigen Rechtsverhéltnissen, Forderungen
und Verbindlichkeiten bei der MinAG (die bei der MinAG verbleibende Organisations-
einheit nebst Vermdgen nachfolgend zusammenfassend ,Holding®).

Der Aufsichtsrat der MinAG hat der vom Vorstand der MinAG vorgeschlagenen Aus-
gliederung auf Grundlage des vom Vorstand im Rahmen der Aufsichisraissitzung
vorgestellten Konzepts am 27. Mai 2011 zugestimmt.

Die Hauptversammiung der MinAG soll am 27. Juli 2011 Gber die Zustimmung zu
diesem Ausgliederungsvertrag Beschluss fassen. Die Gesellschafterversammiungen
der Hotelgesellschaften sollen im Vorfeld oder im Nachgang zur Hauptversammlung
der MinAG jeweils Ober die Zustimmung zu diesem Ausgliederungsvertrag Beschluss
fassen.

Dieser Ausgliederungsbericht enthalt s&miliche Informationen, die fiir die Entschei-
dungsfindung der Aktionare der MinAG und der Gesellschafter der Hotelgesellschaf-
ten Uber die Zustimmung zum Ausgliederungsvertrag erforderlich sind. Er stellt die
beteiligten Unternehmen und ihre Rolle in der MinAG Gruppe, die Griinde fiir die
Ausgliederung, die rechtlichen Schritte zu ihrer Umsetzung sowie ihre gesellschafis-
rechtlichen, bilanziellen, wirtschafilichen und steuerlichen Auswirkungen dar. Auler-
dem wird der Ausgliederungsvertrag im Einzelnen erldutert.

UBERBLICK UBER STRUKTUR UND AKTIVITATEN DER MINAG GRUPPE
MinAG

Kerndaten und Kapitalstruktur

Die Mineralbrunnen Uberkingen-Teinach AG ist ein bedeutender Markenanbieter im
Mineralwasser- und Fruchtsaftsegment mit Sitz Bahnhofstr. 15, 73337 Bad Uberkin-
gen.

Im Jahr 2010 wurde eine Konzernleistung von tber EUR 148,7 Mio. erzielt. Das Kon-
zernergebnis belief sich auf EUR -24,6 Mio., der Jahresfehlbetrag der MinAG auf
EUR -23,7 Mio. Im Konzern betrug das bilanzielle Eigenkapital zum 31. Dezember
2010 EUR 42,1 Mio. bei einer Bilanzsumme von EUR 244,7 Mio. Die MinAG weist
zum 31. Dezember 2010 ein bilanzielles Eigenkapital von EUR 48,3 Mio. bei einer Bi-
lanzsumme von EUR 154,4 Mio. aus.



Die MIinAG ist seit 1986 im Freiverkehr der Wertpapierbérse Stuttgart notiert. Im Jahr
1987 wurden die Aktien der MinAG in den geregelten Markt (heute: regulierter Markt)
der Bérsen Stuttgart und Frankfurt aufgenommen. Im Jahr 2011 ist jeweils der Wech-
sel vom Regulierten Markt in qualifizierte Segmente des Freiverkehrs der Borsen
Frankfurt (Entry Standard) und Stuttgart (Freiverkehr Plus) eingeleitet worden (soge-
nanntes Downgrading oder Downlisting), welcher voraussichtlich mit Ablauf des 28.
Oktober 2011 abgeschlossen sein wird.

Das im Handelsregister eingetragene Grundkapital der Gesellschaft belauft sich der-
zeit auf EUR 22.387.456,00 und ist eingeteilt in 6.314.700 Stammaktien und
2.187.360 stimmrechtslose Vorzugsaktien, jeweils auf den Inhaber lautende nennbe-
tragslose Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 2,63.

Das nachfolgende Schaubild zeigt die derzeitige (Stamm-)Aktion&rsstruktur der Mi-
nAG nach dem Informationsstand der Gesellschaft anhand der bei ihr eingegangenen
Stimmrechtsmitteilungen geman § 26 Abs. 1 WpHG:

Aktiondrsstruktur (Stammaktie)
Angaben in %

I Karlsberg Holding GmbH

B Forderverein der Angehdrigen des
Wiirtt.-Hohenz. Gaststdttengewerbes eV,

Bl Versorgungshilfe fur die Betriebs-
angehdrigen der Mineralbrunnen Uber-
kingen-Teinach AG, der Mineralbrunnen
Uberkingen GmbH, der Mineralbrunnen
Teinach GmbH und der Mineralbrunnen
Krumbach GmbH e\.

Eigenbesitz

I Streubesitz

2.1.2 Organe

Der Vorstand der MinAG, der gem&R Satzung aus einer oder mehreren Personen be-
steht, setzi sich zusammen aus den Mitgliedern Michael Bartholl und Maik Schuma-
cher.

GemaRk der Satzung der Gesellschaft kdnnen zwei Vorstandsmitglieder oder ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen die Gesellschaft vertreten (ist nur
ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein). Der Aufsichtsrat
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kann bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder einzeln zur Vertretung der Ge-
sellschaft befugt sind.

Der Aufsichtsrat der MinAG besteht nach dem Ausscheiden des Aufsichtsratsmit-
glieds Michael Hollmann derzeit aus fiinf Mitgliedern, von denen drei durch die
Hauptversammlung als Vertreter der Aktiondre gew&hlt wurden.

Die MinAG Gruppe beschéftigt im Inland mehr als 500 Arbeitnehmer, so dass das
Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) gemal § 1 Abs. 1 Nr. 1 DrittelbG Anwendung
findet und die MinAG derzeit der Mitbestimmung nach dem DrittelbG unterliegt.

Die Aufgabe des Aufsichtsrats besteht in erster Linie in der Uberwachung des Vor-
stands. Geschéfte auBerhalb des gewdhnlichen Geschéftsverkehrs und bestimmte
Transaktionen wie Investitionen, Unternehmensakquisitionen bzw. Darlehensgewéh-
rungen erfordern in Abhangigkeit vom Volumen gemaR der Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats sowie der Satzung in Verbindung mit der Geschéftsordnung des Vor-
stands die vorherige Zustimmung des Aufsichisrats der MinAG. Die Zustimmungs-
pflichtigkeit erstreckt sich auch auf Geschéafte von Tochtergesellschaften, sofern bei
diesen Gesellschaften nicht ein gesetzlich vorgeschriebener Aufsichtsrat gebildet ist.

Unternehmensgegenstand
Unternehmensgegenstand der MinAG ist

- die Gewinnung, Abfiillung und der Vertrieb von Getranken jeder Art, im Besonde-
ren von Heilwasser, Mineralwasser, Fruchtsaftgetranken und Limonaden ein-
schlieRlich der Vornahme aller einschlagigen Geschéfte in der Getré&nkeindustrie
und dem Getrankehandel;

- die Aufbereitung und Wiederverwertung von Getréankebehéltnissen nebst Zube-
hér, die Entwicklung neuer Technologien und Produkte auf diesem Gebiet und al-
le anderen Tétigkeiten, die mit der Aufbereitung und Wiederverwertung von
Getrankebehaltnissen im Zusammenhang stehen sowie die Verwertung gewon-
nener Technologien und Produkte; sowie

— die Fuihrung und Férderung von Bade- und Kurhotelbetrieben.

Die MinAG ist zu allen MaRnahmen und Handlungen berechtigt, die mit dem Gegens-
tand des Unternehmens zusammenhéngen oder diesem unmittelbar oder mittelbar zu
dienen geeignet sind. Insbesondere darf sie Zweigniederlassungen errichten, andere
Unternehmen griinden, erwerben, sich an ihnen beteiligen oder verdufern. Sie kann
solche Unternehmen ganz oder teilweise unter einheitlicher Leitung zusammenfassen
und Unternehmensvertrdge mit ihnen schlieBen. Sie kann ihre Téatigkeit auch durch

Tochter-, Beteiligungs- und Gemeinschaftsunternehmen ausiiben oder ganz oder



2.2

2.2.1

teilweise in verbundene Unternehmen ausgliedern oder verbundenen Unternehmen
iiberlassen und sich selbst auf die Leitung und Verwaltung ihrer verbundenen Unter-
nehmen beschranken.

Geschéftsfelder, Produkie und Aufgaben der MinAG

Die MinAG ist die Obergesellschaft der MinAG Gruppe. Neben dem (unmittelbaren
und mittelbaren) Halten und dem Verwalten von direkten und indirekten Beteiligungen
sowie dem Verkauf von alkoholfreien Getranken erbringt die MinAG als zentrale
Dienstleistungsgesellschatft fir ihre Konzerngesellschaften Leistungen im Rahmen
der bei ihr angesiedelten Zentralfunktionen und -aufgaben wie Controlling, Rech-
nungswesen, Personal, EDV und Einkauf.

Das operative Geschéft der MinAG umfasst das Betreiben von Hotels an den Stand-
orten Bad Teinach und Bad Uberkingen und eines Thermalbads am Standort Bad
Teinach.

(a) Hotelbetrieb Teinach

Der Hotelbetrieb Teinach befasst sich mit der Beherbergung und Verpflegung
von Gasten. Dem Hotelbetrieb ist ein Thermalbad angeschlossen, das &éffent-
lich, gegen Eintritt zugénglich ist. Der Hotelbetrieb Teinach hat aktuell keine
Verwaltungsspitze, sondern eine auf organisatorische Kernfunktionen be-
schrankie Hotelleitung.

Der Hotelbetrieb Teinach erzielte im Jahr 2010 einen Gesamtumsatz in Hohe
von 3.031 TEUR. Der Hotelbetrieb Teinach beschéaftigte zum Ende des Jahres
2010 60 aktive Mitarbeiter.

(b)  Hotelbetrieb Uberkingen

Der Hotelbetrieb Uberkingen befasst sich mit der Beherbergung und Verpfle-
gung von Gasten. Der Hotelbetrieb Uberkingen hat aktuell keine Verwaltungs-

spitze, sondern eine auf organisatorische Kernfunktionen beschrénkte Hotel-
leitung.

Der Hotelbetrieb Uberkingen erzielte im Jahr 2010 einen Gesamtumsatz in
Héhe von 1.235 TEUR und beschéftigte zum Ende des Jahres 2010 32 aktive
Mitarbeiter.

Hotelgesellschaften als iibernehmende Rechtstriager

Hotel Teinach KG

(a) Kerndaten und Kapitalstruktur



(b)

Die Hotel Teinach KG ist am 31. Mai 2011 gegriindet worden. Alleinige Kom-
manditistin der Hotel Teinach KG ist die MinAG mit einem Kommanditanteil
(Pflichteinlage) und einer im Handelsregister eingeiragenen Haftsumme in
Héhe von EUR 100,00 (nachfolgend auch der ,Kommanditanteil Teinach®).
Persénlich haftende Gesellschafterin ohne Kapitalbeteiligung ist die Teinach
Verwaltungs GmbH. Den einzigen Geschéftsanteil an der Teinach Verwal-
tungs GmbH in Héhe von nominal EUR 25.000,00 halt die MinAG.

MaRnahmen zur Vorbereitung der Ausgliederung

In Vorbereitung der Ausgliederung hat die MinAG mit Gesellschaftsvertrag
vom 31. Mai 2011 (UR.-Nr. Il 351/2011 des Notars Andreas Oberlénder in
Geislingen Ill) die Teinach Verwaltungs GmbH und zugleich mit Gesell-
schaftsvertrag vom 31. Mai 2011 die Hotel Teinach KG errichtet. Dabei hat die
MIinAG den einzigen Geschéftsanteil an der Teinach Verwaltungs GmbH in
Héhe von nominal EUR 25.000,00 sowie den Kommanditanteil (Pflichteinlage)
an der Hotel Teinach KG mit einer im Handelsregister eingetragenen Haft-
summe in Hoéhe von EUR 100,00 tibernommen. Als Geschéftsfihrer der Tei-
nach Verwaltungs GmbH wurden Herr Michael Bartholl und der Herr Maik
Schumacher bestellt. Die Errichtung der Teinach Verwaltungs GmbH und der
Hotel Teinach KG sind am 6. Juni 2011 beim zusténdigen Handelsregister an-
gemeldet worden.

Organe

Die Hotel Teinach KG wird durch ihre Komplementérin, die Teinach Verwal-
tungs GmbH vertreten, die wiederum durch ihre Geschéfisfiihrer vertreten
wird. Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt dieser die Teinach Verwal-
tungs GmbH allein. Sind mehrere Geschéftsfihrer bestellt, wird die Teinach
Verwaltungs GmbH durch zwei Geschaftsfiihrer gemeinsam oder durch einen
Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Die Gesell-
schafterversammiung der Teinach Verwaltungs GmbH kann einem oder meh-
reren Geschéftsfiihrern generell oder im Einzelfall jeweils Einzelvertretungsbe-
fugnis und Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen. Ge-
schéftsfiihrer der Teinach Verwaltungs GmbH sind Herr Michael Bartholl und
Herr Maik Schumacher. Die Geschéaftsfuhrer sind an Weisungen der Gesell-
schafterversammlung der Teinach Verwaltungs GmbH gebunden.

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens der Hotel Teinach KG ist zukiinftig die Fiih-
rung und Férderung von Bade- und Kurhotelbetrieben, insbesondere der Be-
trieb des Bad Hotels Bad Teinach sowie der Mineraltherme Bad Teinach.
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(e)

Die Gesellschaft ist zu allen Maftnahmen und Handlungen berechtigt, die mit
dem Gegenstand des Unternehmens zusammenh&ngen oder diesem unmit-
telbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Insbesondere darf sie Zweignie-
derlassungen errichten, andere Unternehmen griinden, erwerben, sich an ih-
nen beteiligen oder verdulern.

Geschéftsfelder und Aufgaben

Die Hotel Teinach KG beschéftigt derzeit keine Mitarbeiter und ist seit ihrer
Griindung bislang nicht operativ tatig gewesen. Zukiinftig wird in der Hotel Tei-
nach KG der Hotel- und Thermalbadbetrieb der MinAG am Standort Bad Tei-
nach zusammengefasst werden.

2.2.2 Hotel Uberkingen KG

(a)

(c)

Kerndaten und Kapitalstruktur

Die Hotel Uberkingen KG ist am 31. Mai 2011 gegriindet worden. Alleinige
Kommanditistin der Hotel Uberkingen KG ist die MinAG mit einem Komman-
ditanteil (Pflichteinlage) und einer im Handelsregister eingetragenen Haft-
summe in Hdhe von EUR 100,00 (nachfolgend auch der ,Kommanditanteil
Uberkingen®). Personlich haftende Gesellschafterin ohne Kapitalbeteiligung
ist die Uberkingen Verwaltungs GmbH. Den einzigen Geschéftsanteil an der
Uberkingen Verwaltungs GmbH in Héhe von nominal EUR 25.000,00 héli die
MinAG.

MaRnahmen zur Vorbereitung der Ausgliederung

In Vorbereitung der Ausgliederung hat die MinAG mit Gesellschaftsverirag
vom 31. Mai 2011 (UR.-Nr. lll 353/2011 des Notars Andreas Oberlander in
Geislingen 1ll) die Uberkingen Verwaltungs GmbH und zugleich mit Gesell-
schaftsvertrag vom 31. Mai 2011 die Hotel Uberkingen KG errichtet. Dabei hat
die MinAG den einzigen Geschéitsanteil an der Uberkingen Verwaltungs
GmbH in Hohe von nominal EUR 25.000,00 sowie den Kommanditanteil
(Pflichteinlage) an der Hotel Uberkingen KG mit einer im Handelsregister ein-
getragenen Haftsumme in Héhe von EUR 100,00 dbernommen. Als Ge-
schaftsfiihrer der Uberkingen Verwaltungs GmbH wurden Herr Michael Bar-
tholl und Herr Maik Schumacher bestellt. Die Errichtung der Uberkingen Ver-
waltungs GmbH und der Hotel Uberkingen KG sind am 6. Juni 2011 beim zu-
standigen Handelsregister angemeldet worden.

Organe

11



(e)

Die Hotel Uberkingen KG wird durch ihre Komplementérin, die Uberkingen
Verwaltungs GmbH vertreten, die wiederum durch ihre Geschéfisfihrer vertre-
ten wird. Ist nur ein Geschéftsfilhrer bestellt, so vertritt dieser die Uberkingen
Verwaltungs GmbH allein. Sind mehrere Geschaitsfiihrer bestellt, wird die
Uberkingen Verwaltungs GmbH durch zwei Geschéfisfilhrer gemeinsam oder
durch einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.
Die Gesellschafterversammlung der Uberkingen Verwaltungs GmbH kann ei-
nem oder mehreren Geschéftsfiihrern generell oder im Einzelfall jeweils Ein-
zelvertretungsbefugnis und Befreiung von den Beschrénkungen des § 181
BGB erteilen. Geschaftsfilhrer der Uberkingen Verwaltungs GmbH sind Herr
Michael Bartholl und Herr Maik Schumacher. Die Geschéftsfilhrer sind an
Weisungen der Gesellschafterversammiung der Uberkingen Verwaltungs
GmbH gebunden.

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens der Hotel Uberkingen KG ist zukinftig die
Fuhrung und Férderung von Kurhotelbetrieben, insbesondere der Betrieb des
Bad Hotels in Bad Uberkingen.

Die Gesellschaft ist zu allen MaRnahmen und Handlungen berechtigt, die mit
dem Gegenstand des Unternehmens zusammenhéngen oder diesem unmit-
telbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Insbesondere darf sie Zweignie-
derlassungen errichten, andere Unternehmen griinden, erwerben, sich an ih-
nen beteiligen oder verdullern.

Geschéfisfelder und Aufgaben

Die Hotel Uberkingen KG beschéftigt derzeit keine Mitarbeiter und ist seit ihrer
Griindung bislang nicht operativ tatig gewesen. Zukunftig wird in der Hotel
Uberkingen KG der Hotelbetrieb der MinAG am Standort Bad Uberkingen zu-
sammengefasst werden.
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2.3

Weitere Konzerngesellschaften

Die MinAG ist unmittelbar jeweils zu 100% an zwei operativen Tochtergesellschaften,
beteiligt, und zwar an der Mineralbrunnen Teinach GmbH mit Sitz in Bad Teinach-
Zavelstein, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB
734180 (nachfolgend ,Mineralbrunnen Teinach GmbH") sowie an der Mineralbrun-
nen Krumbach GmbH mit Sitz in Kisslegg, eingetragen im Handelsregister des Amis-
gerichts Ulm unter HRB 725266 (nachfolgend ,Mineralbrunnen Krumbach GmbH").
Die Mineralbrunnen Krumbach GmbH wiederum ist zu 100% an der Aqua Vertriebs
GmbH mit Sitz in Kisslegg, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm un-
ter HRB 725449, beteiligt.

Die Mineralbrunnen Teinach GmbH betreibt im Rahmen ihres operativen Geschéfies
einen Brunnenbetrieb am Standort Bad Teinach, der die Gewinnung, Abfiillung und
den Vertrieb von Heil- und Mineralwasser und sonstigen alkoholfreien Getrénken
(z.B. Limonaden und sog. Near Water-Produkten) insbesondere unter der Marke Tei-
nacher umfasst. Die Mineralbrunnen Krumbach GmbH betreibt im Rahmen ihres ope-
rativen Geschiftes einen Brunnenbetrieb am Standort Kisslegg, der die Gewinnung,
Abfilllung und den Vertrieb von Heil- und Mineralwasser und sonstigen alkoholfreien
Getranken (z.B. Limonaden und sog. Near Water-Produkten) insbesondere unter der
Marke Krumbach umfasst.

Weiter ist die MinAG mittelbar tber ihre einhundertprozentige Tochtergesellschaft
MINERALBRUNNEN UBERKINGEN-TEINACH BETEILIGUNGS GmbH mit Sitz in
Bad Uberkingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB
540728 (nachfolgend ,MinBet*) an weiteren operativen Gesellschaften beteiligt, und
zwar an der Fachingen Heil- und Mineralbrunnen GmbH mit Sitz in Birlenbach
(Ortsteil Fachingen), eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Montabaur un-
ter HRB 6781 (nachfolgend ,Fachingen GmbH"), der Tucano Holding GmbH mit Sitz
in Merzig, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB
14035 (nachfolgend ,Tucano Holding GmbH®), und der Niehoffs Vaihinger Vertriebs
GmbH mit Sitz in Merzig, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Saarbrii-
cken unter HRB 15215 (nachfolgend ,NVV GmbH"). Die Fachingen GmbH betreibt im
Rahmen ihres operativen Geschéftes einen Brunnenbetrieb am Standort Fachingen,
der die Gewinnung, Abfiillung und den Vertrieb von Heil- und Mineralwasser und
sonstigen alkoholfreien Getrénken (z.B. Limonaden und sog. Near Water-Produkten)
insbesondere unter der Marke Staatl. Fachingen umfasst. Die Tucano Holding GmbH
ist Muttergesellschaft der Anfang 2008 von der MinAG libernommenen Tucano Grup-
pe, die an den Standorten Merzig und Lauterecken die Herstellung, Abfiillung und
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den Vertrieb von Fruchtsaften und sonstigen alkoholfreien und alkoholischen Getrén-
ken betreibt. Gegenstand der NVV GmbH ist der Vertrieb von Fruchtsaften und sons-
tigen alkoholfreien und alkoholischen Getradnken an den Getréankefachgrohandel und
die Gastronomie, insbesondere unter der Marke Niehoffs Vaihinger. Dieses Geschéit
war vor der in 2009 erfolgten Ausgliederung ebenfalls Teil der Tucano Gruppe.

Die Konzernstruktur stellte sich vor Beginn der Umstrukturierungsmafnahmen der
MinAG Gruppe wie folgt dar':

Tueano: Hiehofts Vaininger
Halding GmbH Verliebs GmbH Aqua Vertriehs GmbH
i i o
Amf Saarbricken Amisgericht Saarbricken
HRB 14035 HRE 15215 HREB 72540
[ 1
Lauterecker Merziger Schloss Veldenz
Fruchisafl GmbH Fruchigetrinke GmbH Fruchizifie GmbH
Amsgericht Kz tsgericht Sazi i !
HRB 30837 HRB 12793 HRB 30833
 Tugang
Veririebs GmbH
Bad (berkingen
Amisgerichi Ulm
HRE 122800

Aufgrund der vor Durchfiihrung der Ausgliederung erfolgten Neugriindungen der Ho-
tel Teinach KG und der Teinach Verwaltungs GmbH sowie der Hotel Uberkingen KG
und der Uberkingen Verwaltungs GmbH wird sich die MinAG Gruppe nach Durchfiih-
rung der Ausgliederung somit voraussichtlich wie folgt darstellen]’:

' Auf die Darstellung der Beteiligung an der Bluna-Warenzeichen-GbR, Bad Uberkingen, wird verzichtet.
2 puf die Darstellung der Beteiligung an der Bluna-W arenzeichen-GbR, Bad Uberkingen, wird auch hier verzichtet.
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I

Mighotls Vaibingsr
Vertiiebs GmbH Aqua Varmiobs GmbH
Kias'egg
Amizgetich Lim
HRE 725448

Merzig
Amtsgerichl Sasrbrocken
HRE 15216

[

Lauteracker Schioss Veldanz
Fruchtssh GmbH Fruchisefts GmbH
Lauterecieen _ Lautetecian
Amisgencht Kaisarsisclem Amisgericht Kaiss slauterm
HRB 20837 HRE 20833

HRE 722800

WIRTSCHAFTLICHE ERLAUTERUNG DER AUSGLIEDERUNG

Wirtschaftliche Ziele der Ausgliederung

Die zweite Phase der gesellschaftsrechtlichen Reorganisation der MinAG Gruppe
zielt darauf ab, den Hotel- und Thermalbadbetrieb in Bad Teinach und den Hotelbe-
trieb in Bad Uberkingen, die beide bislang unmittelbar durch die MinAG betrieben
wurden, nach dem Vorbild der Brunnenbetriebe in rechtlich und operativ eigensténdi-
ge Gesellschaften zu Uberfiihren.

Hintergrund ist das Bestreben der MinAG, sich aufgrund des schwierigen Marktum-
felds in der Getrénkebranche zukinftig auf ertragsstarke Kerngeschéftsfelder zu fo-
kussieren. Diesem Ziel tragt die Ausgliederung in zweierlei Hinsicht Rechnung: Zum
einen soll mit der Verselbsténdigung der Hotelbetriebe eine Steigerung der Effizienz
und der Wirtschaftiichkeit dieser Geschaftsfelder erreicht werden. Schiieflich verbes-
sert die Separierung des Geschifts die strukturellen Rahmenbedingungen fiir die po-
tenzielle VerduBerung nicht (mehr) strategienotwendiger Einheiten der MinAG Grup-
pe, in dem eine héhere Kostentransparenz und eine Steigerung des Margenpotenzi-
als ermoglicht wird. Zum anderen soll die Identifikation der Mitarbeiter mit dem jewei-
ligen Hotelbetrieb geférdert und damit eine gezielte Wertschépfung der Leistungspo-
tenziale der Mitarbeiter ermdglicht werden.

Rechtliche Alternativen zur Ausgliederung und Abwagung

Der Weg der Ausgliederung nach dem UmwG bietet sich an, weil die Hotelgesell-
schaften auf diesem Wege als Gesamtrechtsnachfolger in sé@mtliche Rechtspositio-
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3.3

nen der MinAG im Zusammenhang mit dem auszugliedernden Hotelbetrieb Teinach
sowie dem Hotelbetrieb Uberkingen eintreten. Alternativ hatten die einzelnen Verma-
gensgegenstidnde und Verbindlichkeiten der MinAG mit samtlichen ihnen zuzuord-
nenden Rechten und Pflichten auch jeweils im Wege der Einzelrechtsnachfolge in die
Hotelgesellschaften eingebracht werden kénnen. Das hétte aber der Zustimmung je-
des einzelnen Vertragspartners bedurft. Ein solches Vorgehen héatte neben dem er-
heblichen Mehraufwand auch eine bedeutende Rechtsunsicherheit mit sich gebracht,
da ungewiss gewesen wire, ob alle Vertragspartner der Uberleitung der Vertrage und
sonstiger Rechtspositionen zustimmen.

Im Fall der Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesetz haftet die MinAG zwar fir
einen Zeitraum von fiinf Jahren (bzw. zehn Jahren in Bezug auf Versorgungsver-
pflichtungen auf Grund des Beiriebsrentengesetzes) gesamtschuldnerisch neben der
jeweiligen Hotelgesellschaft fiir im Wege der Ausgliederung auf die jeweilige Tochter-
gesellschaft Gbertragene Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksamwerden der Ausglie-
derung begriindet wurden (§ 133 UmwG). Dies ist als zwangsléufige Folge jeder
Ausgliederung nach dem UmwG jedoch mit Ricksicht auf die beschriebenen, prakti-
schen Vorieile gegeniiber einer Einzelrechtsiibertragung in Kauf zu nehmen.

Als Alternative kdme auRerdem eine Ausgliederung zur Neugriindung geman § 123
Absatz 3 Nr. 2 UmwG in Betracht. Im Fall der Ausgliederung zur Neugriindung erfolgt
die Vermdgensiibertragung wie im Fall der Ausgliederung zur Aufnahme im Wege der
partiellen Gesamtrechtsnachfolge zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung
im Handelsregister des Uibertragenden Rechtstrégers. Im Unterschied zur Ausgliede-
rung zur Aufnahme wiirde im Fall der Ausgliederung zur Neugriindung die Ausgliede-
rung des Hotelbetriebs Teinach und des Hotelbetriebs Uberkingen auf erst durch die
Ausgliederung neu zu griindende Tochtergesellschaften der MinAG erfolgen. Die
Ausgliederung zur Aufnahme hat daher gegeniliber der Ausgliederung zur Neugrin-
dung den Vorteil, dass bereits vor Wirksamwerden der Ausgliederung ein eigenstén-
diger Rechtstrager existiert und wesentliche Vorbereitungsmafnahmen bereits im
Vorfeld der Ausgliederung getroffen werden kénnen. Dies fiihrt zu einer zeitlichen
Entzerrung der erforderlichen organisatorischen MaRnahmen und erleichtert damit
die praktische Umsetzung der Ausgliederung erheblich.

Unter Beriicksichtigung aller Aspekte sind daher der Vorstand und der Aufsichtsrat
der MinAG sowie die Geschaftsfilhrungen der Hotelgesellschaften zu dem Schluss
gekommen, dass die angestrebte Ausgliederung zur Aufnahme nach § 123 Abs. 3
Nr. 1 UmwG die in rechtlicher, praktischer und finanzieller Hinsicht vorzugswiirdigere
Ldsung ist.

Kosten der Ausgliederung
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3.4

Die Notar- und Gerichtskosten des Verfahrens zur Ausgliederung des Hotelbetriebs
Teinach und des Hotelbetriebs Uberkingen fallen gegentiber den Vorteilen dieser L&-
sung nicht ins Gewicht. Der Ausgliederungsvertrag sieht vor, dass die durch die nota-
rielle Beurkundung und die Durchfilhrung des Ausgliederungsvertrags anfallenden
Notar- und Gerichtskosten jeweils von der MinAG getragen werden. Bei konzernin-
ternen Ausgliederungen ist es praxisiiblich, dass der tibertragende Rechtstréger die-
se Kosten tibernimmt. Die Kosten der Haupt- bzw. Gesellschafterversammlungen, die
tiber die Ausgliederung beschlieen, sowie die Kosten der Anmeldung und der Ein-
tragung in das Handelsregister trégt jede Vertragspartei selbst.

Beschreibung des technischen Ablaufs der Ausgliederung

Der Vorstand der MinAG und die Geschéaftsfiihrungen der Hotelgesellschafien haben
am 8. Juni 2011 den Entwurf des Ausgliederungsvertrags aufgestellt. Der Vorstand
der MinAG wird den Entwurf gemaR §§ 125, 61 UmwG am 10. Juni 2011 zum Han-
delsregister einreichen und spétestens am 25. Juni 2011 geméR § 126 Abs. 3 UmwG
dem Betriebsrat der MinAG zuleiten. Eine Priifung durch sachverstandige externe
Priifer gemaR §§ 9 bis 12 UmwG findet nach § 125 Satz 2 UmwG bei der Ausgliede-
rung nicht statt. Der Ausgliederungsvertrag wird gemafR §§ 125 Satz 1, 13 Abs. 1
UmwG nur wirksam, wenn die Haupt- und Gesellschafterversammlungen der an der
Ausgliederung beteiligten Gesellschaften ihm durch Beschluss zustimmen.

Die Hauptversammiung der MinAG soll im Rahmen der ordentlichen Hauptversamm-
lung am 27. Juli 2011 unter Tagesordnungspunkt 8 ber die Zustimmung zum Aus-
gliederungsvertrag Beschluss fassen. Im Vorfeld oder Nachgang der Hauptversamm-
lung werden die Gesellschafterversammlungen der Hotelgesellschaften ihre Zustim-
mung erteilen.

Fir die Beschlussfassungen ist in Bezug auf die MinAG eine Mehrheit von mindes-
tens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals (§§ 125
Satz 1, 65 Abs. 1 UmwG) bzw. in Bezug auf die Hotelgesellschaften die Zustimmung
aller Gesellschafter (§§ 125 Satz 1, 43 Abs. 1 und Abs. 2 UmwG) erforderlich.

Die Gesellschafterversammiung der Hotel Teinach KG wird als Gegenleistung far die
Ausgliederung zugleich eine Aufstockung des Kommanditanteils (Pflichteinlage) der
MinAG bei der Hotel Teinach KG von nominal EUR 100,00 um nominal EUR 100,00
auf nominal EUR 200,00 beschlieffen. Die Ausgliederung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Eintragung in das Handelsregister.

Die Gesellschafterversammlung der Hotel Uberkingen KG wird als Gegenleistung fiir
die Ausgliederung zugleich eine Aufstockung des Kommanditanteils (Pflichteinlage)
der MinAG bei der Hotel Uberkingen KG von nominal EUR 100,00 um nominal EUR
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100,00 auf nominal EUR 200,00 beschlieRen. Die Ausgliederung bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Eintragung in das Handelsregister.

Die entsprechenden Anmeldungen zum Handelsregister werden erfolgen, sobald die
Hauptversammlung der MinAG sowie die Gesellschafterversammlungen der Hotelge-
sellschaften die entsprechenden Beschliisse gefasst haben und die MinAG und die
Hotelgesellschaften den Ausgliederungsvertrag férmlich abgeschlossen haben. Die
Anmeldung der Ausgliederung darf auf Basis der Schlussbilanz der MinAG zum 31.
Dezember 2010 gemal §§ 125, 17 Abs. 2 Satz 4 UmwG nicht spater als am 31. Au-
gust 2011 erfolgen, da die beteiligien Handelsregister die Ausgliederung nur eintra-
gen durfen, wenn die Schlusshilanz, die der Ausgliederung zugrunde liegt, auf einen
héchstens acht Monate vor der Anmeldung liegenden Stichtag aufgestellt worden ist.
Die Ausgliederung wird zunachst im jeweiligen Handelsregister der Hotelgesellschaf-
ten eingetragen (§8§ 125 Satz 1, 130 Abs. 1 UmwG) werden. Mit der sich daran an-
schliefenden Eintragung der Ausgliederung im Handelsregister der MinAG wird die
Ausgliederung dann wirksam (§ 131 Abs. 1 UmwG).

GESELLSCHAFTSRECHTLICHE, BILANZIELLE, WIRTSCHAFTLICHE UND
STEUERLICHE AUSWIRKUNGEN

Gesellschaftsrechiliche Auswirkungen

Partielle Gesamtrechisnachfolge

Die partielle Gesamtrechtsnachfolge gemaR § 131 Abs. 1 Nr. 1 UmwG hat zur Kon-
sequenz, dass die nach dem Ausgliederungsvertrag auszugliedernden Hotelbetriebe
jeweils als Gesamtheit auf die jeweiligen Hotelgesellschaften bergehen. Ein zuséatz-
licher bzw. weitergehender Ubertragungsakt betreffend einzelner Rechte und Pflich-
ten ist im Regelfall nicht erforderlich.

Erhéhung des Kommanditanteils (Pflichteinlage) bei den Hotelgesellschaften

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung der Hotelbetriebe wird der Kommanditanteil
(Pflichteinlage) der MinAG bei den jeweiligen Hotelgesellschaften von EUR 100,00
um EUR 100,00 auf EUR 200,00 aufgestocki. Hierzu wird das Kommanditkapital der
jeweiligen Hotelgesellschaften von EUR 100,00 auf EUR 200,00 erhéht. Die im Han-
delsregister jeweils eingetragene Haftsumme in H6he von EUR 100,00 wird nicht er-
hoht.

Beziehung zwischen der MinAG und den Hotelgesellschaften nach der Ausgliederung

Die Hotelgesellschaften sind vor wie nach der Ausgliederung 100%ige Tochtergesell-
schaften der MinAG. Gewinne der Hotelgesellschaften stehen allein der MinAG zu,
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sofern sie ausgeschiittet werden. Die MinAG und die Hotelgesellschaften werden im
Rahmen von Servicevertragen die wechselseitig benétigten konzerninternen Dienst-
leistungen zu markitblichen Konditionen erbringen.

Keine Auswirkungen auf die vermégensmaRige Stellung der Aktionére der MinAG

Die Ausgliederung beriihrt die vermgensméRige Stellung der Aktiondre der MinAG
nicht. Am ausgegliederten Vermdgen sind sie nur noch indirekt liber die Hotelgesell-
schaften beteiligt. Die Erhéhung des inneren Werts der Beteiligung an den Hotelge-
sellschaften entispricht dem inneren Wert des von der MinAG auf die Hotelgesell-
schaften Ubertragenen Vermégens. Die Ausgliederung der Hotelbetriebe hat keine
Auswirkungen auf die Bérsennotierung der Aktien der MinAG.

Verédnderungen bei den Organen der beteiligten Gesellschaften

Die Ausgliederung hat keine Auswirkungen auf die jeweilige Besetzung des Vor-
stands der MinAG und der Geschéftsfiihrungen der Hotelgesellschaften. Die MinAG
unterfallt weiterhin der Mitbestimmung nach dem Drittelbeteiligungsgesetz.

Wirtschaftliche Auswirkungen (insbesondere bilanziell)

Darstellung des Ausgliederungsvermdgens zum 1. Januar 2011

Die bilanzielle Abbildung des jeweils auf die Hotelgesellschaften zu iibertragenden
Vermégens ist aus der folgenden Ausgliederungsbilanz zum 1. Januar 2011 ersicht-

lich, die zzgl. Bestandsverzeichnissen als Anlage 6.4.1 dem Ausgliederungsvertrag
beigeflgt ist:
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Anlage 8.4.1 Proforma Ausplederungsbianzen per 01.01.2001

Bilanz Bad Hotel, Bad Ubsrkingen Hotel- & Kurbetrieb, Bad Teinach
01.01.2011 01.01.2011

Aktiva
A. Anlagevermagen
L immaterielle VermGgensgegenstinde 1.402,00 445,00
1. Befieferumgs- und andere Rechie 1.402.00 442.00
2 Geschifrswert 0.00 0.00
3 Anzahlungen auf ielie Vermogensgegenstinds 0.00 0.00
il. Sachanlagen 145.651.46 307.08959
1. GrundstGcke und Bauen B1.682.48 25346859
2 Quelien und Quelienaniagen 0.00 0,00
3. Technische Anlagen und Maschinen 0.00 0,00
4. Betriebs- und Geschifisa 63.960.00 54521.00
5 Geleistete Anzahlungen und Aniagen im Bau 0.00 0.00
ill. Finanzanlagen 633,47 633,47
1. Antelle an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2 Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0.00 0.00
3. Betelligungen 0,00 0.00
4 Werpaplere des Anlagevermdgens 0.00 0.00
E. Sonstige Ausleihungen und Gi hattsanweiie 633 47 83347
B. Umlaufvermégen
L Vorriite 20.766.92 4367871
1. Rolw, Hilfs und Betriebsstoife 2076602 4367871
2 Fertige Erzeugnisse und Waren 0.00 0,00
il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegen: 53.488.34 134.232.93
1. Forderungen aus Lisferungen und Leistungen 53.488.34 131.111,94
2 Forderungen gegen verbundene Un h 0.00 3120939
1it. Wertpaplere 0.00 0.00
V. Kassenbestand Guthaben bei Kreditinstituten 13.851.23 219.899.21
C. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Disagio 0.00 0.00
2 Sonstige 0.00 0,00
Bilanzsumme Aktiva 235.793,42 T06.662.91
Passiva
A. Eigenkapital
i Kapitalanteile Kommanditisten 100,00 100,00
1l Gewinnriickiagen 0.00 0.00
NI, Bilanzgewinn
B. Riickstellungen
1. Pensionsricksteliungen £8.156,00 136.550.00
2 SteuerrGicksteliungen 0.00 0,00
3. Sonstige Riickstellungen B1.181.29 86.867.18
C. Verbindlichkeiten
1. Yerbindlichkeiten gegendiber Kreditinstiuten 0.00 0,00
2 Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3254888 £8.082,38
3. Verbindlichkeiten gegenilber verbundenen Unternehmen 26.339,10 321.028.94
4, Sonstige Verbindlichkeiten 57.488.15 B4.244 4%
D. Rechnungsabgrenzungsposten
Passive Rechnungsabgrenzung
Bilanzsumme Passiva 235.793,42 70£.882,91
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Diese Ausgliederungsbilanz, die die Aktiva und Passiva des auf die Hotel Teinach KG
bzw. die Hotel Uberkingen KG iibergehenden Vermdgens zum Ausgliederungsstich-
tag abbildet, wurde in Ankniipfung an den Einzelabschluss der MinAG zum 31. De-
zember 2010 erstellt. Danach erfolgt die Ubertragung der Aktiva und Passiva unter
Buchwertverkniipfung und damit handelsrechtlich zu den im Einzelabschluss der Mi-
nAG zum 31. Dezember 2010 ausgewiesenen Buchwerten. Damit ist jedoch noch
keine Entscheidung dahingehend getroffen, ob die Ausgliederung (vollumfanglich) zu
Buchwerten oder vielmehr zum gemeinen Wert erfolgt. Ein entsprechendes Wahl-
recht wird erst im Zuge der Jahresabschlussarbeiten fur das Geschéftsjahr 2011 -
nachdem Gutachten zu den gemeinen Werten des Ausgliederungsvermdgens vorlie-
gen — ausgelbt.

Erlduterung einzelner Bilanzpositionen

(a) Aktiva
® Immaterielle Vermégensgegenstédnde

Immaterielle Vermégensgegenstdnde, die den Hotelbetrieben zuzuordnen
sind, werden auf die Hotelgesellschaften {ibertragen.

° Sachanlagen

Grundsticke und Gebaude gehen auf die Hotel Teinach KG gemafy Anla-
ge 6.1.1(b) dber.

Technische Anlagen und Maschinen, Vermdgensgegenstdnde der Art Be-
triebs- und Geschéaftsausstatiung sowie geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau gehen auf die Hotel Teinach KG und die Hotel Uberkingen KG gemaR
dem Bestandsverzeichnis (Teil der Anlage 6.4.1 des Vertrags) tber.

® Finanzanlagen

Die Finanzanlagen verbleiben bis auf zwei Genossenschaitsanteile an der ho-
gast e.G. Einkaufsgenossenschaft, Hannover jeweils mit einem Nennwert von
EUR 250,00, vollstandig bei der MinAG.

® Vorréte

Die den Hotelbetrieben zuzuordnenden Vorrdte an Lebensmitteln und Getran-
ken gehen auf die Hotelbetriebe Uber.

o Forderungen
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(b)

Die den Hotelbetrieben Teinach und Uberkingen zugeordneten Forderungen
und sonstigen Vermdgensgegenstdnde gehen auf die Hotel Teinach KG und
die Hotel Uberkingen KG ber.

Dazu gehéren auch die Forderungen gegen verbundene Unternehmen, da
diese sich aus dem operativen Geschaft ergeben.

Liquide Mittel, Kassenbestande, Weripapiere
Wertpapiere verbleiben vollstdndig bei der MinAG.

Die den Hotelbetrieben Teinach und Uberkingen zuzuordnenden Kassen und
Bankkonten gehen auf die Hotel Teinach KG und die Hotel Uberkingen KG
Uber.

Rechnungsabgrenzung

Die Rechnungsabgrenzungen sind insoweit der Hotel Teinach KG bzw. der
Hotel Uberkingen KG zugeordnet, als diese mit den Geschéaften an den
Standorten im Zusammenhang stehen.

Passiva
Eigenkapital

Das Eigenkapital der MinAG vor der Ausgliederung der Hotelbetriebe ent-
spricht unverédndert dem Eigenkapital der MinAG nach der Ausgliederung. Die
Vermdgenssubstanz der MinAG wird durch die Ausgliederung nicht vermin-
dert, da das auf die Hotelgesellschafien (ibertragene Vermdgen weiterhin der
MinAG durch die Beteiligung an den Tochtergesellschaften Hotel Teinach KG
und Hotel Uberkingen KG zuzurechnen ist.

Rickstellungen

Pensionsriickstellungen sind der Hotel Teinach KG bzw. der Hotel Uberkingen
KG zugeordnet, soweit diese Anwartschaften von aktiven Mitarbeitern erfas-
sen, die auf die jeweiligen Hotelgesellschaften iibergehen. Die Anwartschafien
der ausgeschiedenen Mitarbeiter sowie die laufenden Pensionsverpflichiun-
gen verbleiben bei der MinAG.

Steuerriickstellungen verbleiben vollstandig bei der MinAG.

Sonstige Riickstellungen sind der Hotel Teinach KG bzw. der Hotel Uberkin-
gen KG zugeordnet, soweit diese mit dem Geschéaft des jeweiligen Hotelbe-
triebs im Zusammenhang stehen.

Verbindlichkeiten
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Die Verbindlichkeiten sind insoweit der Hotel Teinach KG bzw. der Hotel
Uberkingen KG zugeordnet, als diese mit den Geschaften der Standorte im
Zusammenhang stehen.

® Rechnungsabgrenzung

Die Rechnungsabgrenzungen sind insoweit der Hotel Teinach KG bzw. der
Hotel Uberkingen KG zugeordnet, als diese mit den Geschaften an den
Standorten im Zusammenhang stehen.

Einzel- und Konzernabschluss der MinAG

Die auf die Hotel Teinach KG bzw. die Hotel Uberkingen KG zu tibertragenden Aktiva
und Passiva scheiden im Geschéaftsjahr 2011 aus der Bilanz der MinAG aus. An de-
ren Stelle tritt der Zugang in den Finanzanlagen infolge der korrespondierenden Er-
héhung des Kommanditanteils der MinAG bei der Hotel Teinach KG bzw. der Hotel
Uberkingen KG.

Durch die Ausgliederung verringert sich die Bilanzsumme der MinAG-Gruppe nicht.
Ebenso hat die Ausgliederung keine Auswirkungen auf das Ergebnis der MinAG-
Gruppe.

Steuerliche Auswirkungen
Steuerliche Auswirkungen flir die an der Ausgliederung beteiligten Gesellschaften

(a) Ertragsteuern

Die Hotelbetriebe Teinach und Uberkingen werden jeweils bei Vorliegen von
steuerlichen Teilbetrieben gemaR § 24 Abs. 1 UmwStG mit steuerlicher
Rickwirkung zum 31. Dezember 2010 oder, sollten keine steuerlichen Teilbe-
triebe vorliegen, ohne steuerliche Riickwirkung mit Wirkung zum Zeitpunkt der
Eintragung ins Handelsregister der MinAG auf zwei Personenhandelsgesell-
schaften (Hotel Teinach KG bzw. Hotel Uberkingen KG) gegen Erhéhung der
Kommanditanteile ausgegliedert.

Die Ausgliederung der Hotelbetriebe Teinach und Uberkingen hat steuerlich
grundsatzlich zum gemeinen Wert zu erfolgen. Auf Antrag kann die Ausgliede-
rung jedoch auch zum Buchwert oder Zwischenwert vorgenommen werden,
soweit das Recht der Bundesrepublik Deutschland hinsichtlich der Besteue-
rung des eingebrachten Betriebsvermégens nicht ausgeschlossen oder be-
schrénkt wird. Ist diese Voraussetzung erfiillt, kann das Wahlrecht unabh&ngig
von dem handelsrechtlichen Wertansatz ausgeiibt werden. Der Vorstand wird
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das Wahlrecht mit Abgabe der Steuerbilanz (Steuererklarung 2011) steuerlich
optimal austiben.

Die gemeinen Werte der Hotelbetriebe zum Zeitpunkt des steuerlichen Wirk-
samwerdens der Ausgliederung werden bis zur Abgabe der Steuererklarun-
gen 2011 durch entsprechende Wertgutachten ermittelt werden. Die Wertgut-
achten liegen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vor.

Durch die Ausgliederung tritt kein Wegfall der kdrperschafisteuerlichen und
gewerbesteuerlichen Verlustvortragen gem. § 8c KSiG bzw. § 10a GewStG
bei der MinAG ein.

(b) Verkehrssteuern

Den Hotelbetrieben Teinach und Uberkingen sind zwar jeweils Grundstiicke
zugeordnet, die Ausgliederungen bleiben jedoch grundsétzlich grunder-
werbsteuerfrei, solange die MinAG zu 100% am Kapital der aufnehmenden
Gesamthandsgesellschaften beteiligt bleibt. Umsatzsteuer wird durch die
Ausgliederung nicht ausgeldst, da es sich im umsatzsteuerlichen Sinne jeweils
um eine GeschaftsverduRerung im Ganzen handelt (§ 1 Abs. 1a UStG).

4.4.2 Steuerliche Auswirkungen fiir die Aktionare der MinAG

5.1

5.2

Fir die Aktiondre der MinAG hat die Ausgliederung der Hotelbetriebe keine steuerli-
chen Auswirkungen.

ERLAUTERUNG DES ENTWURFS DES AUSGLIEDERUNGSVERTRAGS
ZWISCHEN DER MINAG, DER HOTEL TEINACH KG UND DER HOTEL
UBERKINGEN KG

Der Entwurf des Ausgliederungsvertrags gliedert sich in 14 Ziffern. Vorangestellt ist
eine einleitende Praambel, die die Hintergriinde der Ausgliederung erldutert und in
der die Verhélinisse der in diesem Ausgliederungsbericht unter vorstehend Ziffer 2
naher beschriebenen, an der Ausgliederung beteiligten Rechtstrager dargelegt wer-
den. Im nachstehenden Text dieser Ziffer 5 enthaltene Ziffern und Anlagen beziehen
sich auf die Ziffern und Anlagen des Entwurfs des Ausgliederungsvertrags, soweit
nicht anders kenntlich gemacht.

Beteiligte Rechtstrédger

In Ziffern 1.1 bis und 1.4 sind die an der Ausgliederung beteiligten Rechtstrager zu-
sammenfassend dargestellt.

Vermd&gensiibertragung
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5.3

5.4

Ziffer 2.1 enthélt die Vereinbarung, dass die MinAG den Hotelbetrieb Teinach geméank
§ 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG als Gesamtheit auf die Hotel Teinach KG als iibernehmen-
den Rechtstrager iibertragt. Die Ubertragung im Wege der Ausgliederung nach dem
Umwandlungsgesetz filhrt, wie bereits geschildert, zu einer partiellen Gesamtrechts-
nachfolge, d.h. die Hotel Teinach KG tritt beziiglich des auszugliedernden Hotelbe-
triebs Teinach insgesamt in die Rechtsposition der MinAG ein. Dies macht eine Ein-
zelrechtsibertragung jedes einzelnen auszugliedernden Vertrags mit Zustimmung
des jeweiligen Vertragspartners entbehrlich. Hierin besteht ein wesentlicher Vorteil
der Ausgliederung nach UmwG gegeniiber einer Ubertragung im Wege der Einzel-
rechtsnachfolge.

Ziffer 2.2 enthlt die Vereinbarung, dass die MinAG den Hotelbetrieb Uberkingen ge-
maRk § 123 Abs. 3 Nr. 1 UmwG als Gesamtheit auf die Hotel Uberkingen KG als
tbernehmenden Rechtstrager tbertragt. Die Ubertragung im Wege der Ausgliede-
rung nach dem Umwandlungsgesetz fiihrt, wie bereits geschildert, zu einer partiellen
Gesamtrechtsnachfolge, d.h. die Hotel Uberkingen KG tritt beziiglich des auszuglie-
dernden Hotelbetriebs Uberkingen insgesamt in die Rechtsposition der MinAG ein.

Gegenleistung

Ziffer 3.1 regelt die Gegenleistung fiir die Vermégensibertragung auf die Hotel Tei-
nach KG. Der Kommanditanteil (Pflichteinlage) der MinAG an der Hotel Teinach KG
von EUR 100,00 wird um EUR 100,00 auf EUR 200,00 aufgestockt. Die Hohe des
Nennbetrags des Kommanditanteils spielt wirtschaftlich keine Rolle, da die Kapitalbe-
teiligung der MinAG an der Hotel Teinach KG ohnehin bereits bei 100% liegt. Der
Uberschiefende Wert des eingebrachten Vermégens wird in die Kapitalriicklage
(Ricklagekonto) der Hotel Teinach KG eingestellt. Der aufgestockte Kommanditanteil
partizipiert ab dem Beginn des zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung im
Handelsregister laufenden Geschéfisjahres am Gewinn der Hotel Teinach KG.

Ziffer 3.2 regelt die Gegenleistung fiir die Vermégensibertragung auf die Hotel Uber-
kingen KG. Der Kommanditanteil (Pflichteinlage) der MinAG an der Hotel Uberkingen
KG von EUR 100,00 wird um EUR 100,00 auf EUR 200,00 aufgestockt. Die Héhe des
Nennbetrags des Kommanditanteils spielt wirtschaftlich keine Rolle, da die Kapitalbe-
teiligung der MinAG an der Hotel Uberkingen KG ohnehin bereits bei 100% liegt. Der
Uberschieende Wert des eingebrachten Vermégens wird in die Kapitalriicklage
(Riicklagekonto) der Hotel Uberkingen KG eingestellt. Der aufgestockte Kommandit-
anteil partizipiert ab dem Beginn des zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliederung
im Handelsregister laufenden Geschéftsjahres am Gewinn der Hotel Uberkingen KG.

Ausgliederungsstichtag
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5.5

5.6

Ziffer 4 legt den Ausgliederungsstichtag fest. Dies ist der Zeitpunkt, von dem an die
Handlungen der MinAG, die das Ausgliederungsvermégen betreffen, als fiir Rech-
nung der jeweiligen Hotelgesellschaft vorgenommen gelten. Gemé&R Ziffer 4.1 ist der
Ausgliederungsstichtag der 1. Januar 2011, 0.00 Uhr. Die MinAG und die Hotelge-
sellschaften werden einander daher so stellen, als wére das Ausgliederungsvermé-
gen bereits am 1. Januar 2011 auf die Hotel Teinach KG bzw. die Hotel Uberkingen
KG ubertragen worden.

Als Schlussbilanz der MinAG nach §§ 125, 17 Abs. 2 UmwG wird der Ausgliederung
gemal Ziffer 4.2 die mit dem Bestétigungsvermerk der Ernst & Young GmbH, Wirt-
schafisprifungsgesellschaft, Stutigart, versehene Bilanz der MInAG zum
31. Dezember 2010, 24:00 Uhr, zu Grunde gelegt. Eine Vereinbarung liber die mégli-
che Aufdeckung stiller Reserven in der Steuerbilanz ist im Rahmen des Ausgliede-
rungsvertrags nicht getroffen worden, so dass das Wahlrecht nach Ermessen bei der
Aufstellung der Steuerbilanz fiir das Wirtschaftsjahr 2011 ausgeiibt werden kann.

Besondere Rechte und Vorteile

§ 126 Abs. 1 Nr. 7 UmwG verlangt, dass im Ausgliederungsvertrag Angaben tber die
Rechte gemacht werden, die libernehmende Gesellschaften einzelnen Anteilsinha-
bern sowie Inhabern besonderer Rechte (z.B. Aktienoptionen, Anteile ohne Stimm-
recht, Vorzugsaktien, Mehrstimmrechtsaktien, Schuldverschreibungen, Genussrech-
te) gewahren. Ferner sind Angaben uber die fiir diese Personen vorgesehenen MaR-
nahmen zu machen. Ziffer 5.1 stellt deshalb ausdriicklich klar, dass die Einrdumung
von Rechten oder andere MaRnahmen fiir einzelne Anteilsinhaber oder fiir Inhaber
besonderer Rechte nicht erfolgt sind. Ferner verlangt § 126 Abs. 1 Nr. 8 UmwG, dass
der Ausgliederungsvertrag Angaben tber besondere Vorteile enthalten muss, die z.B.
Mitgliedern eines Vertretungs- oder eines Aufsichtsorgans oder Abschlusspriifern an-
lasslich der Ausgliederung gewéhrt werden. Ziffer 5.2 bestimmt ausdriicklich, dass
keine solchen Vorteile gewahrt werden.

Aufteilung der Vermdégensgegenstinde

Ziffer 6 bestimmt im Einzelnen die Vermé&gensgegensténde des Hotelbetriebs Tei-
nach (Ziffer 6.1) bzw. des Hotelbetriebs Uberkingen (Ziffer 6.2), die im Wege der
Ausgliederung auf die Hotel Teinach KG bzw. die Hotel Uberkingen KG ibergehen.

GemélR § 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG werden damit die Gegenstdnde des Aktiv- und
Passivvermé&gens, die auf die (ibernehmenden Rechtstrdger ibertragen werden, un-
ter Zuordnung zu dem jeweiligen Ubernehmenden Rechtstrdger genau bezeichnet
und aufgeteilt. Insbesondere werden unter Verweis auf entsprechende Anlagen je-
weils die zu libertragenden Grundstiicke genauer beschrieben bzw. definiert.
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5.6.1

5.6.2

Hotelbetrieb Teinach

Sofern der Ausgliederungsvertrag nicht ausdriicklich anderes bestimmt, {iberirégt da-
nach die MinAG auf die Hotel Teinach KG als Gesamtheit ihren gesamten Hotelbe-
trieb Teinach mit allen diesem Uber den Sachzusammenhang mit den in Anlage
6.1.1(b) bezeichneten Grundstiicken sowie den in Anlage 6.1.3(a) bezeichneten Ar-
beitnehmern zuzuordnenden Aktiva und Passiva einschlieRlich aller dem Hotelbetrieb
Teinach zuzurechnenden und in Ziffern 6.1.1 bis 6.1.3 n&her beschriebenen immate-
riellen und materiellen Vermégensgegenstande, Vertragsverhéltnisse und sonstigen
Rechtsverhélinisse aller Art, Forderungen und Verbindlichkeiten, ungewissen Ver-
bindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten und kinftigen und bedingten Forderungen
und Verbindlichkeiten, deren Rechtsgrund bereits gelegt ist, und zwar unabhéngig
davon, ob diese bilanzierungspflichtig oder bilanzierungsfahig oder tatséchlich bilan-
ziert sind oder nicht.

Neben samilichen fiir den Hotelbetrieb Teinach betriebsnotwendigen und in Anlage
6.1.1(b) bezeichneten Grundstticken werden auch die Arbeitsverhéltnisse samtlicher
dem Hotelbetrieb Teinach zuzuordnenden Arbeitnehmer und sonstigen Mitarbeiter
auf den Hotelbetrieb Teinach (bertragen, allerdings beschrénkt auf die Arbeitsver-
hélinisse der in Anlage 6.1.3(a) aufgefiihrten Arbeitnehmer.

Zudem werden gemél Ziffern 6.1.3(b) und 6.1.3(c) in Verbindung mit Ziffern 6.3.9
und 6.3.10 solche ,gemischten”, also bislang mehrere Geschéfisbereiche zugleich
betreffenden Vertrédge insoweit auf den Hotelbetrieb Teinach lbertragen, als sie nach
Autfteilung (hinsichtlich bestehender Forderungen und Verbindlichkeiten) bzw. Verviel-
faltigung (hinsichtlich der Rahmenvereinbarungen fiir zukiinftige Forderungen und
Verbindlichkeiten) im Wege der Realteilung geman Ziffer 6.4.3 dem Hotelbetrieb Tei-
nach zuzuordnen sind.

Hotelbetrieb Uberkingen

Ziffer 6.2 bestimmt, dass die MinAG auf die Hotel Uberkingen KG als Gesamtheit ih-
ren gesamten Hotelbetrieb Uberkingen liber den Sachzusammenhang mit den in An-
lage 6.2.1(b) bezeichneten Grundstiicken sowie den in Anlage 6.2.3(a) bezeichneten
Arbeitnehmern zuzuordnenden Aktiva und Passiva einschlieBlich aller dem Hotelbe-
trieb Uberkingen zuzurechnenden und in Ziffern 6.2.1 bis 6.2.3 naher beschriebenen
immateriellen und materiellen Verm&gensgegenstdnde, Vertragsverhaltnisse und
sonstigen Rechtsverhélinisse aller Art, Forderungen und Verbindlichkeiten, ungewis-
sen Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten und kiinftigen und bedingten Forde-
rungen und Verbindlichkeiten, deren Rechtsgrund bereits gelegt ist, und zwar unab-
héngig davon, ob diese bilanzierungspflichtig oder bilanzierungsfahig oder tatséchlich
bilanziert sind oder nicht.
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5.6.3

Neben den dem Hotelbetrieb Uberkingen zuzuordnenden, in Anlage 6.2.1(b) be-
zeichneten Grundstiicken werden auch die Arbeitsverhéltnisse samtlicher dem Hotel-
betrieb Uberkingen zuzuordnenden Arbeitnehmer und sonstigen Mitarbeiter auf den
Hotelbetrieb Uberkingen uibertragen, allerdings beschrankt auf die Arbeitsverhaltnisse
der in Anlage 6.2.3(a) aufgefiihrten Arbeitnehmer.

Zudem werden gemaR Ziffern 6.2.3(b) und 6.2.3(c) in Verbindung mit Ziffern 6.3.9
und 6.3.10 solche ,gemischten”, also bislang mehrere Geschéftsbereiche zugleich
betreffenden Vertrdge insoweit auf den Hotelbetrieb Uberkingen ibertragen, als sie
nach Aufteilung (hinsichtlich bestehender Forderungen und Verbindlichkeiten) bzw.
Vervielfaltigung (hinsichtlich der Rahmenvereinbarungen fiir zukiinftige Forderungen
und Verbindlichkeiten) im Wege der Realteilung gemaR Ziffer 6.4.3 dem Hotelbetrieb
Uberkingen zuzuordnen sind.

Holding

Ziffer 6.3 bestimmt die Vermdgensgegensténde, die bei der MinAG als Teil des Ge-
schéftsbereichs Holding verbleiben und von der Ubertragung der Hotelbetriebe Tei-
nach und Uberkingen ausgeschlossen sind.

Ausdriicklich von den Ubertragungen ausgenommen sind alle Aktiva und Passiva der
Holding einschlieBlich der Beteiligung an der Bluna-Warenzeichen-GbR, Bad Uber-
kingen, insbesondere s&mtliche materiellen und immateriellen Vermégensgegenstin-
de, sdmtliche Verpflichtungen und Verbindlichkeiten, sowie sémtliche Arbeitsverhilt-
nisse und sonstigen Vertrage der MinAG, die der Holding zuzuordnen sind, unabhan-
gig davon, ob diese bilanzierungsfahig sind.

Die von der Ubertragung ausgeschlossenen Vermdgensgegensténde werden in Zif-
fern 6.3.1 bis Ziffern 6.3.10 im Sinne einer nicht abschlieRenden Aufzéhlung weiter
konkretisiert. Insbesondere verbleiben s&mtliche von der MinAG gehaltenen eigenen
Aktien (Ziffer 6.3.1) und Beteiligungen (Ziffer 6.3.2) bei der MinAG. Zudem werden
die Grundstiicke des Dienstleistungszentrums der MinAG in Bad Uberkingen und die
seitens der Fachingen GmbH angemieteten Grundstiicke der MinAG nicht mit ausge-
gliedert (Ziffer 6.3.3), insbesondere nicht die in Anlage 6.3.3 erfassten Grundstiicke.
Weiterhin verbleiben gemaR Ziffer 6.3.8 insbesondere alle Pensionsverbindlichkeiten
gegeniber Pensiondren und mit unverfallbaren Anwartschaften ausgeschiedenen
Angestellten und Arbeitern der MinAG, die den Hotelbetrieben oder der Verwaltung
zugehdrig waren, bei der MinAG.

Gemal Ziffern 6.3.9 und 6.3.10 verbleiben gemischte, also keinem der Hotelbetriebe
ausschlieBlich zuzuordnende Vertrédge dagegen samt hieraus resultierenden Forde-
rungen und Verbindlichkeiten nur insoweit bei der MinAG, als dass eine Realteilung
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5.6.4

5.7

gemal Ziffer 6.4.3 ausnahmsweise nicht méglich ist. AusschlieBlich der Holding zu-
zuordnende Vertrége verbleiben demgegentiber vollsténdig bei der MinAG.

Sonstige Vereinbarungen bzgl. der Verm&gensaufteilung

Ziffer 6.4.1 und 6.4.2 stellen klar, dass die als Anlage 6.4.1 beigefiigte Ausgliede-
rungsbilanz nur den Bestand der einzelnen Vermégensmassen zum Ausgliederungs-
stichtag abbildet, fir den Vermdgensibergang jedoch der Bestand zum Vollzugszeit-
punkt mafgeblich ist. DemgemaR gehdren zum auszugliedernden Vermégen auch
diejenigen dem Ausgliederungsvermdgen zuzuordnenden Vermégensgegenstinde,
einschlieBlich Surrogaten, die bis zum Vollzugszeitpunkt dem Ausgliederungsvermé-
gen zugegangen oder in ihm entstanden sind. Entsprechend werden diejenigen dem
Ausgliederungsvermégen nach diesem Vertrag zuzuordnenden Vermégensgegens-
ténde nicht auf die jeweilige Hotelgesellschaft iibertragen, die vor dem Vollzugszeit-
punkt verduRert worden sind oder am Vollzugszeitpunkt nicht mehr oder nicht mehr
bei der MinAG bestehen.

Gemal Ziffer 6.4.3 werden Vertrage, die mehreren Geschéftsbereichen der MinAG
zuzuordnen sind, in dem Umfang auf die jeweilige Hotelgesellschaft tibertragen, in
dem das betreffende Rechtsverhaltnis dem jeweiligen Hotelbetrieb zuzuordnen ist
(Realteilung). Die Realteilung fiihrt zu einer Vervielfaltigung der Vertrage mit der Kon-
sequenz, dass fiir den jeweiligen Vertragspartner ab Wirksamwerden der Ausgliede-
rung (zusatzliche) Vertrage mit einer der oder beiden Hotelgesellschaften bestehen.

Dies ist nur ausnahmsweise dann nicht mdglich, wenn die entsprechenden Vereinba-
rungen spezielle Klauseln enthalten, die eine Aufteilung bzw. Vervielfaltigung der je-
weiligen Vereinbarung im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge wirksam aus-
schlielten. In diesem Fall findet nur ein wirtschaftlicher Ausgleich im Innenverhéltnis
zwischen den beteiligten Rechtstragern statt.

Gemal Ziffer 6.4.4 verbleiben solche Vermdgensgegenstdnde, Verbindlichkeiten,
Vertrége und Rechispositionen bei der MinAG, fir die auch durch Auslegung des
Vertrags unter Zuhilfenahme der salvatorischen Klausel gemaR Ziffer 14 nicht zu kla-
ren ist, ob und inwieweit sie dem Ausgliederungsvermégen zuzuordnen sind.

Ziffer 6.4.5 verhalt sich tber den vorstehend angesprochenen wirtschaftlichen Aus-
gleich im Innenverhéltnis fir Falle, in denen eine Realteilung rechtlich nicht méglich
bzw. vertraglich nicht gewollt ist.

Wirksamwerden der Ausgliederung, Einzeliibertragung

Unter Ziffer 7 werden die Modalitdten der Ubertragung dargestellt.
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5.8

Die Ubertragung der Gegenstinde des von der Ausgliederung erfassten Aktiv- und
Passivvermdégens, der sonstigen Rechte und Pflichten und Rechtstellungen von der
MIinAG erfolgt mit dinglicher Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der Ausgliede-
rung in das zustandige Handelsregister der MinAG (Ziffer 7.1).

Zum Vollzugszeitpunkt gehen nicht nur die dinglichen Rechte, sondern auch der Be-
sitz an beweglichen Sachen und die sonstigen Vermégensgegensténde der Hotelbe-
triebe auf die jeweiligen Hotelgesellschaften tiber. Soweit sich bewegliche Sachen im
Besitz Dritter befinden, libertragt die MinAG der jeweiligen Hotelgesellschaft mit Wir-
kung zum Vollzugszeitpunkt ihre entsprechenden Herausgabeanspriiche (Ziffer 7.2).

Scheitert die Ubertragung im Wege der partiellen Gesamtrechtsnachfolge, so hat die
jeweilige Hotelgesellschaft gemaR Ziffer 7.3 einen Anspruch auf Einzelrechtsiibertra-
gung der jeweiligen Rechispositionen bzw. die Verpflichtung ein entsprechendes An-
gebot zur Ubertragung anzunehmen, und zwar jeweils mit wirtschaftlicher Wirkung
zum Ausgliederungsstichtag (Ziffer 7.4).

Ziffer 7.5 ergénzt diese Regelung, indem hiernach die MinAG und die Hotelgesell-
schaften verpflichtet sind, sich nach besten Kraften zu bemiihen, soweit nétig die Zu-
stimmung Dritter zur Ubertragung der zu dem jeweiligen Hotelbetrieb gehdrenden
Vermdgensgegenstande, Rechte, Anspriiche, Forderungen, Verbindlichkeiten, Ver-
trage und Mitgliedschaftsrechte zu erlangen. Andernfalls sind die MinAG und die Ho-
telgesellschaften zum wirtschaftlichen Ausgleich im Innenverhéltnis verpflichtet.

Serviceleistungen und sonstige Kooperation

Ziffer 8 trégt der Konzernsituation der beteiligten Rechtstrdger Rechnung. Bis auf
Weiteres haben die beteiligten Rechtstrager diejenigen Serviceleistungen zu erbrin-
gen, wie sie zurzeit zwischen den Geschéaftsbereichen innerhalb der MinAG ausge-
tauscht werden und nach der Ausgliederung noch erforderlich sind (Ziffer 8.1).

Zudem ist die MinAG verpflichtet sicherzustellen, dass von mit der MinAG verbunde-
nen Unternehmen Serviceleistungen auch weiterhin gegeniiber den jeweiligen Hotel-
gesellschaften erbracht werden, bis eine Vereinbarung tber die Erbringung von Ser-
viceleistungen zwischen der jeweiligen Hotelgesellschaft und dem jeweiligen verbun-
denen Unternehmen abgeschlossen worden ist (Ziffer 8.2).

Ziifer 8.3 ergénzt die Kooperationspflicht zwischen den beteiligten Rechtstragern in-
soweit, als dass einem Rechistrédger ausschliellich zugeordnete, bislang mehrere
Geschéftsbereiche betreffende Vereinbarungen in Zukunft derart gehandhabt werden
sollen, dass keinem der beteiligten Rechtstrager Nachteile entstehen.

Dies soll gemal Ziifer 8.4 insbesondere dadurch sichergestellt werden, dass die be-
teiligten Rechistréger eine die Trennung der relevanten Vertragsverhiltnisse oder ei-
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5.9

5.10

ne diesbeziigliche Kooperation regelnde Vereinbarung abschlieRen, deren Inhalte
noch zu bestimmen sind.

Folgen der Ausgliederung fiir Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Ziffer 9 enthalt die nach § 126 Abs. 1 Nr. 11 UmwG gebotenen Angaben zu den Fol-
gen der Ausgliederung fiir die Arbeitnehmer und deren Vertretungen sowie in Ziffer
9.5 die gemaR § 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG erforderliche genaue Bezeichnung und Auf-
teilung der bergehenden Betriebe und Betriebsteile unter Zuordnung zu den Hotel-
gesellschaften. Die individual- und kollektivrechtlichen Folgen der Ausgliederung
werden dort im Einzelnen dargestellt. Diese Vorschriften enthalten keine vertraglichen
Vereinbarungen zwischen den Parteien des Ausgliederungsvertrages, sondern ledig-
lich eine Beschreibung der Folgen der Ausgliederung, die sich teils unmittelbar aus
dem Gesetz und teils aus den entsprechenden Vereinbarungen der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite ergeben. Ziffer 9 dient deshalb lediglich der Umsetzung der ent-
sprechenden Bestimmungen des § 126 Abs. 1 Nr. 9, 11 UmwG und bedarf daher kei-
ner weiteren Erl&uterung im Ausgliederungsbericht.

Haftung und Freistellung

Gemal § 133 Abs. 1 und Abs. 3 UmwG haften diejenigen Rechtstréger, denen Ver-
bindlichkeiten des iibertragenden Rechtstragers im Ausgliederungsvertrag nicht zu-
gewiesen worden sind, gesamtschuldnerisch fiir die Erfiillung der Verbindlichkeiten,
die vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung begriindet worden sind, wenn sie vor
Ablauf von flinf Jahren ab der Bekanntmachung der Eintragung der Ausgliederung in
das Handelsregister der MinAG fallig werden und daraus Anspriiche gegen sie in ei-
ner in § 197 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 BGB bezeichneten Art (rechtskraftig festgestellte An-
spriiche, Anspriiche aus vollstreckbaren Vergleichen oder vollstreckbaren Urkunden,
Anspriiche, die durch die im Insolvenzverfahren erfolgte Feststellung vollstreckbar
geworden sind) festgestellt sind oder eine gerichtliche oder behérdliche Vollstre-
ckungshandlung vorgenommen oder beantragt wird; bei 6ffentlich-rechtlichen Ver-
bindlichkeiten geniigt der Erlass eines Verwaltungsakis. Dementsprechend haften die
MinAG und die Hotelgesellschaften gesamtschuldnerisch fir die Erfiillung s&mitlicher
Verbindlichkeiten, die vor dem Wirksamwerden der Ausgliederung seitens der MinAG
begriindet worden sind.

Im Innenverhéltnis sollen diese Verbindlichkeiten jedoch jeweils von dem Rechtstré-
ger getragen werden, dem die jeweilige Verbindlichkeit zuzuordnen ist. Dementspre-
chend bestimmt der Ausgliederungsvertrag unter Ziffer 10.1, dass die jeweilige Hotel-
gesellschaft flir sé&mtliche Verpflichtungen und Verbindlichkeiten des auf sie tiberira-
genen Ausgliederungsvermégens, gleich aus welchem Rechtsgrund und gleich zu
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5.1

5.12

5.13

5.14

welchem Zeitpunkt sie begriindet wurden, im Innenverhéltnis haftet und die MinAG
insoweit gemap Ziffer 10.2 freizustellen hat.

Umgekehrt haftet die MinAG gemaf Ziffer 10.3 im Innenverhélinis fiir sémtliche Ver-
pflichtungen und Verbindlichkeiten, die nicht den Hotelgesellschaften zuzuordnen
sind und hat diese wiederum insoweit von jeglicher Haftung freizustellen.

Die Vertragsregelung unter Ziffer 10.4 schliet samtliche Anspriiche und Rechte (z.B.
aus Gewahrleistungen) der jeweiligen Hotelgesellschaften in Bezug auf die Beschaf-
fenheit oder den Bestand des Ausgliederungsvermégens oder einzelner Teile hiervon
aus. Der Ausschluss bezieht sich auf alle Rechte und Anspriiche gleich welcher Art,
die den Hotelgesellschaften aus jeglichem Rechtsgrund zustehen, unabh&ngig da-
von, ob diese der jeweiligen Hotelgesellschaften bekannt oder unbekannt sind, ob
diese féllig oder unbedingt sind oder nicht und ob diese heute bereits bestehen oder
in Zukunft erst zum Entstehen gelangen.

Zustimmung der Gesellschafterversammliungen

In Ziffer 11 wird darauf hingewiesen, dass der Ausgliederungsvertrag zu seiner Wirk-
samkeit der Zustimmung der Gesellschafterversammiungen der Hotelgesellschaften
und der Hauptversammlung der MinAG bedarf.

Vollmacht

Die in Ziffer 12 fur Notarangestellte erteilte Vollzugsvollmacht dient dazu, bei Bedarf
noch rein redaktionelle Anderungen am Verirag zu erméglichen, sowie zeitnah ggf.
noch ausstehende Erklarungen und Handlungen der beteiligten Rechtstréger, insbe-
sondere gegeniiber dem Handelsregister vornehmen zu kénnen.

Kosten

Nach Ziffer 13 trégt, wie in der Praxis tblich, die MinAG als iibertragender Rechtstra-
ger die Kosten der Beurkundung des Ausgliederungsvertrags.

Schlussbestimmungen

Zifter 14 enthélt neben einer Auflistung der Anlagen, die einen integralen Bestandteil
des Vertrags bilden, notarielle Belehrungen und Hinweise sowie eine praxisiibliche
salvatorische Klausel, nach der etwaige unwirksame oder undurchfihrbare oder li-
ckenhafte Regelungen des Vertrags durch méglichst sinngemafie, ggf. lickenfiillende
Klauseln ersetzt werden und die Wirksamkeit des Vertrags insgesamt nicht beriihren
sollen.
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ZUKUNFTSGERICHTETE AUSSAGEN

Dieser Bericht enthilt bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, und zwar dort,
wo der Bericht Angaben (iber die Absichten, Uberzeugungen oder gegenwértigen
Erwartungen der beteiligten Gesellschaften in Bezug auf ihre zukiinftige finanzielle
Ertragsfahigkeit, Plane, Liquiditat, Aussichten, Wachstum, Strategie und Profitabilitat
sowie die wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen, denen die MinAG
Gruppe ausgesetzt ist, enthalt.

Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen unterliegen Risiken und Ungewissheiten,
da sie sich auf Ereignisse beziehen und auf Annahmen basieren, die gegebenenfalls
in der Zukunft nicht eintreten werden. Die Gesellschaften weisen darauf hin, dass
solche zukunftsgerichteten Aussagen keine Garantie fiir die Zukunft sind; die tatséch-
lichen Ergebnisse einschlieRlich der Finanzlage und der Profitabilitdt der MinAG
Gruppe sowie der Entwicklung der wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen kénnen wesentlich von denjenigen abweichen (insbesondere negativer aus-
fallen), die in diesen Aussagen ausdriicklich oder implizit angenommen oder be-
schrieben werden. Die an der Ausgliederung beteiligten Gesellschaften libernehmen
keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten Aussagen fortzuschreiben und an
zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.

Bad Uberkingen, den 8. Juni 2011

rstand der Mineralbrunnen Uberkingen-Teinach Aktiengesellschaft

(Michael Bartholl) (Maik Schumacher)

Geschafisfihrer def Bad Hotel Teinach GmbH i.G. & Co. KG
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(Michael Bartholl) (Maik Schumacher)

/ ;
haftsfiihrer der Bad Hotel Uberkingen GmbH i.G. & Co. KG

(Michael Bartholl) (Maik Schumacher)
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